Zatgcznik nr 4 do Programu Realizacji

Doradztwa Zawodowego 2023/2024

Program doradztwa zawodoweqo w klasach VII- VI

Cel ogolny:
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych zasobow oraz informacje

na temat rynku pracy i systemu edukacji, ksztalttowanie gotowosci do wejscia na rynek.

Tematyka dzialan Metody i formy realizacji Proponowane tematy Termin realizacji dzialan Osoby
odpowiedzialne za
realizacje¢ dzialan

1. Poznawanie wlasnych Uczen: - Jaki jestem? Co W trakcie roku szkolnego - Doradca
zasobow ) ) L . 12023/2024
- okresla wptyw stanu zdrowia najbardziej lubig robi¢, zawodowy
na wykonywanie zadan co mnie pasjonuje? - Wychowawcy;
zawodowych; © Jakie sa moje potrzeby, | biezgcej pracy z uczniem - Nauczyciele;

rozpoznaje wlasne zasoby motywacje, jakimi Pedagog;
. . , . warto$ciami si¢
(zainteresowania, zdolnosci,

o . kieruje?
uzdolnienia, kompetencije,
. Jakie mam
predyspozycje zawodowe); ) )
zainteresowania,
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dokonuje syntezy przydatnych
w planowaniu kariery
edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych z autodiagnozy,
ocen innych o0séb i innych
zrodet;

rozpoznaje wlasne
ograniczenia jako wyzwania
w odniesieniu do planoéw
edukacyjno — zawodowych;
okresla aspiracje 1 potrzeby

w zakresie wlasnego rozwoju
1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtlasna hierarchig¢

warto$ci i potrzeb.

zdolnosci, cechy
osobowosci.
Stan zdrowia, a wybor
szkoty, zawodu.
Mocne i stabe strony,
co chce rozwijaé, a
czego chce uniknac?
Jak funkcjonuje
w grupie?
Doskonalenie
umiejetnosci pracy
w zespole.
Podejmowanie decyzji,
jak sobie z tym radzg?
Czym jest sukces?
Czy dla kazdego
znaczy to samo?
Jak radzi¢ sobie

ze stresem?

2. Swiat zawodow
i rynek pracy

Uczen:
wyszukuje i analizuje

informacje na temat zawodow

Dlaczego pracujemy?
Co wedhug mnie
znaczy interesujaca

praca? Jakie warunki

W trakcie roku szkolnego
2023/2024

w biezgcej pracy z uczniem

Doradca
zawodowy

Wychowawcy;
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oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrgbnione
w zawodach oraz mozliwos$ci
ich uzyskiwania;

porownuje wlasne zasoby

i preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspotczesnym
rynku pracy,

z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy
w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie

1 mozliwosci doswiadczania
pracy;

wskazuje wartos$ci zwigzane
z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;

musi spelnia¢ taka
praca?

W jakich dziedzinach
zycia gospodarczego
i spotecznego widze
siebie w przysztosci?
Jaki zawdd uwazam za
najbardziej
interesujacy? Warto$ci
osobiste, a wybor
zawodu.

Klasyfikacja zawodow
i specjalnosci.
Poznawanie
wybranych zawodow,
prezentacja zawodow:
filmy zawodoznawcze,
opisy zawodow,
kalambury o zawodach
Wiaczanie rodzicow,
jako przedstawicieli
réznych zawodow,

do dziatan

informacyjnych szkoty,

Nauczyciele;

Pedagog;
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charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie
$ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

przyktady r6znych
karier.

Wycieczki
zawodoznawcze

do zaktadow pracy,

przedsiebiorstw,
instytucji
3. Rynek edukacyjny Uczen: W trakcie roku szkolnego Doradca
;:;;Zenie sig praez cale analizuje oferty szkot Charakterystyka rynku 2023/2024 zawodowy
ponadpodstawowych i szkot pracy, martwe zawody, Wychowawcy;
wyzszych pod wzgledem zawody przyszA0Scl. | piosacei pracy 7 uczniem Nauczyciele;
mozliwosci dalszego Planowanie $ciezki Pedagog;

ksztatcenia, korzystajac

z dostgpnych Zrodet
informaciji;

analizuje kryteria rekrutacyjne
do szkot ponadpodstawowych
w konteks$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;
charakteryzuje strukture

systemu edukacji formalnej

kariery zawodowej-
autoanaliza, portfolio.
Preferencje zawodowe.
Trendy na rynku pracy.
Jakie jest
zapotrzebowanie

na lokalnym rynku

pracy?
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oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
okresla znaczenie uczenia si¢

przez cate zycie.

4. Planowanie
wlasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej
sciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie

lub przy wsparciu doradczym;
okresla cele i plany
edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wlasne zasoby;
identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajace planowanie
sciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasdnia,

w jakich sytuacjach korzystac
z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-

zawodowa, uwzgledniajac

Jaka szkota, jaki
zawod?

System szkolnictwa,
typy szkot, co dalej

po danej szkole?
Zapoznanie

z warunkami rekrutacji
do szkot — informacja
dla uczniow i rodzicow.
System naboru
elektronicznego,

jak dziata,

jak utworzy¢ listg

preferenc;ji?

W trakcie roku szkolnego
2023/2024

w biezacej pracy z uczniem

Doradca
zawodowy
Wychowawcy;
Nauczyciele;

Pedagog;
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konsekwencje podjetych

wyborow.

W Klasie VII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda przeznaczone w szczegOlnos$ci na poznawanie przez uczniow wilasnych zasobow
oraz wybranych zawodoéw. Uczniowie bedg starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie: Jaki jestem, jak funkcjonuje w grupie?

W klasie V111 uczniowie bedg poznawali zawody, rynek pracy, rynek edukacyjny, zasady rekrutacji, bedg starali si¢ odpowiedzie¢ na pytanie:

Jak wykorzystac¢ wlasne zasoby? Kim bede? Jakq wybrac szkole, zawod?.

Cel ogolny oraz cele szczegélowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII —VIII szkoly podstawowej sa spdjne z celami preorientacji
zawodowej w przedszkolu i orientacji zawodowej klas I-VI szkoly podstawowe;j.

Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa si¢: na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji migdzyprzedmiotowej i realizacji celow
przedmiotowych ksztalcenia ogdlnego: wiedzy o spoteczenstwie, geografii, jezyka polskiego, jezykdéw obcych, matematyki, biologii, chemii, techniki
wychowania do zycia w rodzinie; zaj¢ciach z doradztwa zawodowego; godzinach wychowawczych; konsultacjach indywidualnych z doradca
zawodowym; warsztatach dotyczacych umiejetnosci planowania kariery, poznania swoich umiej¢tnosci, zdolnos$ci; podczas innych dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole, (np.projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udzial w targach

edukacyjnych, dniach otwartych szkét ponadpodstawowych, udziat w wizytach zawodoznawczych w firmach).

Efekty dzialan:

Uczen:

Zna swoje zainteresowania, mocne 1 stabe strony, umiejetnosci, zdolnosci;
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zna wartos$¢ pracy 1 znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

zna czynniki wyboru zawodu;

potrafi trafnie zaplanowac wtasng droge edukacyjno-zawodowa;
jest przygotowany do petnienia roli pracownika;

zna aktualny rynek pracy, zawody przesztosci i przysztosci;

zna oferte edukacyjng szkot powiatu rzeszowskiego;

racjonalnie planuje wtasng $ciezke edukacyjno — zawodowa;
potrafi dokona¢ autoprezentacji;

zna kompetencje 1 kwalifikacje na wspotczesnym rynku pracy;
wymienia umieje¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych 1 spotecznych.
potrafi wspotpracowaé w grupie;

rozwija kompetencje uniwersalne;

jest przygotowany do ustawicznego ksztatcenia sig.

Ewaluacja dzialan:
pytania ewaluacyjne do uczniow (umozliwiajgce uczniom np. samooceng wlasnej aktywnosci na zajeciach, samoocene stopnia
zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci ) ;
analiza dokumentacji;
obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow;
rozmowa doradcza z uczniem.

Metody pracy:
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metoda projektu;

pogadanki;

burza moézgow;

konkursy;

wycieczki np. do zaktadow pracy

spotkania z przedstawicielami szkot zawodowych;

warsztaty: wspotpraca z doradcg zawodowym z OHP w Rzeszowie, z przedstawicielem PUP w Rzeszowie, ze Stowarzyszeniem Klaster
Edukacji Zawodowej i Technicznej w Rzeszowie;

prelekcje;

prezentacja;

programy komputerowe; mapa karier

metody testowe- testy predyspozycji i preferencji zawodowych;
konsultacje indywidualne;

badania ankietowe, kwestionariusze;
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